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1. MUNKAJOGI ALAPISMERETEK

Munkajogi alapismereteknek nevezziik a munka vildgaban valé eligazodast segitd,
a munkavallalé, az alkalmazott jogait és kotelezettségeit, a munkahelyen valé alap-
vet6 hierarchikus és tarsadalmi szabélyokat bemutaté ismeretanyagot.

Magyarorszag Alaptorvénye és torvényei a munka vilagaban

A munka vilagat szabdalyozd jogszabdlyok koziil kiemelkedik Magyarorszag Alap-
torvénye, mely a XII. cikkében lefekteti annak alapjat, hogy mindenki szabadon va-
laszthassa meg a munkadjat, foglalkozasat és azt, hogy minden munkaképes ember
dolgozhasson:

»(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvdlasztdsdhoz, vala-
mint a vdllalkozdshoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfelel6 munkavégzéssel
mindenki kételes hozzdjdrulni a kbzésség gyarapoddsdhoz.

(2) Magyarorszdg térekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.”

A foglalkozas szabad megvdélasztasa tehat mindannyiunk szamara biztositott. Azt
azonban, hogy az adott munkahelyen milyen specidlis szabalyok vonatkoznak
rank, Ugynevezett dgazati jogszabalyok hatarozzak meg. Ahhoz, hogy megértsik,
ezeknek a jogszabalyoknak a strukturdjat tisztdznunk kell néhany szabalyt, arra vo-
natkozéan, hogy ezeket milyen hatarok mentén vélasztjuk el egymastél. Mi a szer-
vezbelv kozottiik és hogyan tehetlink koztik kiilonbséget. Ennek megvalaszolasa
érdekében elséként nézzitk meg, hogy mely jogszabalyok a legaltaldnosabban el-
terjedtek, ha munkavégzésrél beszéliink ma Magyarorszagon:

+ a2012.évil. térvény a munka torvénykonyvérdl

« a2013.éviV.torvény a polgari térvénykonyvrdl

« a2 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
« a2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel 6krél

+ a2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

« a 2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl stb.
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A kollektiv szerzodés és a szakszervezetek

Az emlitett jogszabdlyokon tul a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat allapithat
meg a kollektiv szerz6dés, melyre vonatkozdan az Alaptorvény is tartalmaz rendel-
kezést:

XVII. cikk

»(1) A munkavdllalék és a munkaaddk — a munkahelyek biztositdsdra, a nemzetgazda-
sdg fenntarthatdsdgdra és mds kdzésségi célokra is figyelemmel — egylittm(ikddnek
egymdssal.

(2) Térvényben meghatdrozottak szerint a munkavdllaléknak, a munkaaddknak, vala-
mint szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymdssal tdrgyaldst folytassanak, annak
alapjdn kollektiv szerz6dést kbssenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek,
amely magdban foglalja a munkavdllalék munkabesziintetéshez valé jogdt.”

11 A szakszervezet

A szakszervezet a munkavallalék minden olyan szervezete, amelynek elsédleges
célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése. A munkaltaté nem kovetelheti a munkavallal6tél, hogy szakszerve-
zethez valé tartozasarol nyilatkozzék. A szakszervezeti tagsag ugynevezett védett
tulajdonsag.

A jogszabaly altal biztositott jogok, mint példaul a kollektiv szerz6dés kotéséhez
valé jog, vagy a munkavallaléknak a tajékoztatasahoz val6 jog a munkaltatonal kép-
viselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg. Ez olyan szakszervezetet jelent,
amely az alapszabaly szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mi-
kodtet, vagy tisztségvisel6vel rendelkezik.

A postai, futérpostai szektorban példaul a Magyar Posta Zrt-nél vannak jelen szak-
szervezetek. Ezek koziil a Postas Szakszervezet jelenleg az egyetlen, aki jogosult
kollektiv erejli megallapodasok megkotésére. A jelenlegi szervezeti felépités alap-
jan biztositott a teljes orszagos és a kiilonb6zé szakmai teriiletek lefedettsége.
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1.2 A kollektiv szerzodés

A munka térvénykonyve alapjan kollektiv szerz6dést kdthet a munkaltato és az a
szakszervezet, amely tagjainak létszama eléri a munkaltatéval munkaviszonyban
allok 10%-at, azaz reprezentativ. Munkaltatonként egy kollektiv szerz6dés kodthe-
t6. Amennyiben tehat az adott munkaltatonal tobb reprezentativ szakszervezet
is mUkodik, akkor résziikre egyiittesen all fent a kollektiv szerzédéskotésre vo-
natkozo jogosultsag. A kollektiv szerz6désre irdnyuld targyalast nem lehet visz-
szautasitani. Arra viszont nincs kotelezettségik a feleknek, hogy targyaldsokat
szerzédéssel kell lezarni, tehat el6fordulhat, hogy az egyeztetések eredményte-
lendil zardédnak. Ha létrejon a kollektiv szerz6dés, akkor annak hatalya minden,
az adott véllalatnal dolgozé munkavallaléra ki fog terjedni. A kollektiv szerz6dés
szabdlyozhatja a munkaviszonybdl szarmazd vagy az ezzel kapcsolatos jogot
vagy kotelezettséget és a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesi-
tésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasat.

A kollektiv szerz6dés az Mt-t6l irdnyban eltér6 jogokat, juttatasokat és kotelezett-
ségeket rogzithet. llyenek lehetnek példaul plusz szabadsag, tulmunka esetén ma-
gasabb pétlék, kedvezd munkakodzi szlinet, felmondasi id6 stb. Tovabba az Mt-ben
nem szabdlyozott az 4gazatra, munkaltatéra vonatkozé specifikus szabalyozasok
hozhatok.

Példaul a postai szektorban a Magyar Posta Zrt-nél dolgozé munkatérsak esetében

a hatélyban 1év6 kollektiv szerz6dés az Mt-t6l eltérd jogokat biztosit és minden év-
ben legalabb egy alkalommal a bértargyaldssal egy idében feliilvizsgalatra kerdil.

1.3 Afoglalkoztatas alapkovetelményei

Az Alaptorvény XVIL. cikke a kdvetkez6 alapvetést tartalmazza a foglalkoztatas fel-
tételeit illetéen:

»(3) Minden munkavdllalénak joga van az egészségét, biztonsdgdt és méltésdgdt tiszte-
letben tarté munkafeltételekhez.”
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A munkavédelemre vonatkozé elbirdsokat a 1993. évi XCIIl. torvény tartalmazza.
Ez alapjan a munkaltaté felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasaért és az ezzel kapcsolatos koltsé-
geket és egyéb terheket a munkaltaté viseli, azokat a munkavallalékra atharitani
nem lehet. A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassadggal.

A munkaltaté koteles a munkdba 1épés elétt és a munkaviszony kézben rendszeres
id6kozonként biztositani ingyenesen a munkavallalé munkakdri alkalmassagi vizs-
galatat. Tovabba a Munkavédelmi torvény szerint koteles gondoskodni a munka-
vallalé munkavédelmi oktatasarél munkaba allaskor, majd a késébbiekben sziikség
szerint (pl. munkakdr megvaltozasakor, munkaeszkoz véltoztatasanal, uj technolé-
gia bevezetésénél stb.).

A Magyar Posta Zrt-nél valasztott munkavédelmi képvisel6k valasztasaval biztosi-
tott a Munkavédelmi torvény betartasa.

1.4 Afoglalkoztatasi formak és a munkavégzésre
iranyulo jogviszonyok

A munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok éppen olyan sokszinGiek, mint maga a
munka vilaga. Elég csak abba belegondolnunk, hogy hany féle szakma létezik: bolti
eladod, renddr, bérszamfejtd, villanyszereld, ligyintézd stb. Minden egyes munkahe-
lynek megvan a maga sajatos jogszabalyi hattere. Kulon kell valasztanunk a ver-
seny-, vagy mas néven maganszféra munkahelyeit a kdzszfératol, amely az allami
és Onkormanyzati munkahelyeket foglalja magaban, és mas szabalyok vonatkoznak
az onfoglalkoztatokra, vallalkozokra, akik a Polgari jog szabalyai alapjan végzik a
tevékenységiiket.

Még mieldtt részletesen megismernénk az egyes munkavégzésre irdnyuld jogviszo-
nyokat, célszeru elhatarolni egymastol a munkaviszonyt, a megbizasi és vallalkozasi
jogviszonyokat. Ennek sziikségessége azért fontos, mert jelentds eltérések vannak
arra vonatkozéan, hogy mire jogosult a munkavallalé egy munkaviszony alapjan és
mire szamithat egy vallalkozé a véllalkozasi szerz6dés megszlinése utan. A mun-
kavdllalé a munkdaban t6ltott ideje alapjan jogot szerez a szabadsagra, a munkavi-
szony megsziintetése esetén felmondasi idé illetheti meg és megfelelé feltételek
esetén végkielégités.
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Ezzel szemben a polgdri jogi tipusi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok alapjan
nem keletkeznek ilyen elényok. Eléfordul, hogy a bérkoltségek csokkentése érde-
kében ugynevezett leplezett munkaviszonyt létesitenek a felek, oly médon, hogy
példaul vallalkozasi szerz8dést kotnek egymadssal. Ezzel kényszervallalkozasra veszi
ra a munkaltaté a masik felet annak ellenére, hogy a tevékenység jellege egyéb-
ként munkaviszonyt tenne szlikségessé. A feleket természetesen megilleti a szerz6-
déskotési szabadsag elve alapjan, hogy megvalasszak, milyen formaban kivannak
egymassal szerzédéses jogviszonyt létesiteni, azonban a munkavallaléi jogok és az
adoelkeriilés érdekében figyelemmel kell lenni arra, hogy a tevékenység jellege és
feltételei alapjan munkajogi vagy magénjogi kapcsolat all fent koztiik. Ahhoz, hogy
kilonbséget tudjunk tenni, vannak elsédleges és masodlagos mindsitd jegyek,
amelyek irdnyt mutatnak ebben. Amennyiben példaul az ellatandé feladat

« konkrétan és részletesen meghatarozasra kertil,

« rendszeresen ismétlédé jellegq,

« személyes ellatasi kotelezettség van,

+ el6irt helyen és id6ben rendelkezésre kell dlni, tehat konkrétan meghatérozott
munkaidoérél van szo,

+ afelek kozott pedig fénok-beosztott viszony van,

akkor nyilvadnvaléan munkaviszonnyal 4llunk szemben és a Munka torvénykdnyve
lesz az iranyadd a maganszféra teriletén. Ezzel szemben megbizasi vagy vallalko-
zasi szerz6désrél van szo, ha a feladatellatas eseti jellegl, eredmény elérése a cél,
igy nincs elére meghatarozva a munkaidd és a felek kapcsolatara mellérendeltség
a jellemzé. llyenkor a 2013. évi V. torvény a polgari térvénykonyv szabalyai az alkal-
mazanddak.
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Amennyiben ezek alapjan egyértelmden fennall a polgari jogi szabalyozés lehet6-
sége, akkor a kovetkezdket kell tudni a megbizasi és a vallalkozasi szerz6désrél. A
vallalkozasi jogviszonyt a véllalkozasi szerz6dés teremti meg a felek kozott. A val-
lalkoz6t ugynevezett eredménykotelem terheli, tipikusan valaminek a létrehozasa,
aminek a befejezésével és a megbizé altali vallalkozoi dij megfizetése utan a szer-
z8déses jogviszony meg is sz(inik a felek kdzott. A megbizasi jogviszony esetén
a megbizottnak gondossagi kotelezettsége van. Ami azt jelenti, hogy a megbizési
szerz6désben vallalt feladat ellatasat a legnagyobb alapossaggal kell elvégeznie.
A felek kozo6tti jogviszony megsziinhet egy el6re meghatérozott hataridével, vagy
barmelyik fél felmondasaval. Ellenértéke a szerz6désben maghatérozott megbizasi
dij. Ezeknek a jogviszonyoknak a kzos jellemzdje a mar kordbban emlitett mun-
kaviszonybdl ered6 jogosultsagok és kotelezettségek hidnya. Tehat példaul amig
egy munkaviszony esetén kikdthetnek a felek prébaidét, amely alatt mindkét fél
indoklas nélkll megsziintetheti jogviszonyt, addig ezeknél a jogviszonyoknal nincs
erre mod. A munkaidé sem értelmezhetd ezekben az esetekben, hiszen a vallalkozo
és a megbizott is sajat id6beosztasa alapjan latja el a rdbizott feladatot, nincs meg-
hatarozott rendelkezésre allasi, azaz munkaidd.
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A mar emlitett masik elhatarolasi elv a maganszféra és a kbzszféra kozotti szaba-
lyozésbeli kiilonbség. A magdanszféraban a Munka torvénykonyvének szabalyait
kell alkalmaznunk. A kozszféra ennél joval tagoltabb képet mutat és attél fliggben,
hogy allamigazgatasi, 6nkormanyzati, vagy éppen rendészeti teriileten elldtando
munkardl van szé ezektél fliggéen hatarozhaté meg a vonatkozé jogszabalyi hat-
tér is. A kozalkalmazotti jogviszonyt az 1992. évi XXII. torvény szabdlyozza. A kor-
manyzati jogviszonyban allékra a kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV.
torvényt kell alkalmazni. A kdzszolgalati tisztvisel8i jogviszonyra a 2011. évi CXCIX.
torvény az alkalmazandé joganyag. Ezeken tul pedig kiilon jogszabaly vonatkozik a
renddrokre, a katonakra, a vagy éppen a birdkra és ligyészekre.
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A munka torvénykonyve

A legéltaldnosabban alkalmazott jogszabaly a munka vildgaban a Munka torvény-
konyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény. A munkaviszony a munkaltatd és a munka-
véllalé kozott jon létre a munkaszerzédés aldirdsaval, amely a felek kdlcsonds és
egybehangzé akaratér tiikrozi. Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét
betoltotte. Ettél eltéréen munkavallalé lehet — az iskolai szlinet alatt - az a tizen6to-
dik életévét betoltott tanuld, aki nappali rendszeri képzés keretében tanulmanyo-
kat folytat. Kulturdlis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenha-
todik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathatd elézetes gyamhatdsagi
bejelentést kdvetéen. A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokat allapithat meg a
kollektiv szerzédés és az lizemi megallapodas is.
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A kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti torvény, az 1992. évi XXII. torvény megfogalmazasa szerint az élla-
mi és helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerveknél, valamint a helyi dnkorményza-
tok feladatkorébe tartozoé kozszolgaltatasok ellatasa érdekében foglalkoztatottakra
terjed ki. Egyszeribben megfogalmazva: ez ald a torvény ald tartoznak a tandrok és
6vondk, az dnkormanyzati idések otthonanak gondozéi stb. A kozalkalmazotti jog-
viszonynak az alanyai a munkaltato és a kozalkalmazott. Kézalkalmazott a 18. élet-
évét betoltott személybdl lehet, aki biintetlen el6életd, magyar allampolgér, vagy
kilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett. A kdzalkalmazotti jogviszony pélydzat alapjan léte-
sithet6. Eppen ebbél kifolydlag csak az lehet kézalkalmazott, aki a palyazaton részt
vett és az abban foglalt feltételeknek megfelelt. Ezek a palydzatok a kormanyzat
személytigyi kdzpontjanak internetes oldalan elérhet6ek. Abban az esetben, ha he-
lyi dnkormanyzat tesz kozzé ilyen tipusu allashirdetést, akkor a helyben szokésos
maodon koteles ezt megtenni. Ez manapsag mar az 6nkormanyzatok weboldalan is
megtorténik. Ezeken a helyeken tdjékozddhatunk az tres kdzalkalmazotti munka-
helyekrél.

B
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Alapesetben a koézalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténé kinevezéssel
és a kinevezés elfogadésaval jon létre. Ezt minden esetben irdsba kell foglalni. A
kozalkalmazottak esetén a munkaszerz6dést éppen emiatt kinevezésnek hivjik a
szakterileten. Ez a tipusu jogviszony akkor johet Iétre hatdrozott id6re, amennyi-
ben azt helyettesités, vagy mas meghatérozott feladat ellatdsa céljabol 1étesitik. A
kinevezésben, bizonyos kivételektdl eltekintve prébaidé kikotése kotelezd, mely-
nek tartama minimum harom-, maximum négy hénap lehet. A prébaidé tartama

alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolas nélkiil
megsziintetheti.

A kozalkalmazottak el6menetele és fizetésének megallapitasa, Ugynevezett fizetési
osztalyok és fizetési fokozatokba torténd besorolas éltal torténik. A fizetési fokozat
hatérozza meg, hogy milyen iskolai végzettség, esetleg tudoményos fokozat sziik-
séges az adott munkakor betoltéséhez. Ezt a jogszabaly ,A"-tél ,J"-ig terjed6 foko-
zatokban hatérozza meg. A kdzalkalmazott fizetési fokozatéat pedig a kdzalkalma-
zotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megdllapitani, melynek legmagasabb
értéke ,17".
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A kozszolgalati tisztviselok

A 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvény, amely masik
specialis munkavégzési teriilet szabdlyait fekteti le.

Ez a jogszabdlya a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletének hivataldban fog-
lalkoztatottakra vonatkozik, igy kiterjed a koztisztvisel6kre és kézszolgalati ligykez-
el6kre is, de ez vonatkozik a polgdrmesterekre és az alpolgarmesterekre is.

A kormanyzati szolgélati jogviszony az allam, valamint az dllam nevében foglalkoz-
tatott kormanytisztviselé kozott a kdz szolgdlata és munkavégzés céljabol 1étesitett
kilonleges jogviszony, amely alapjan a munkavégzéssel sziikségszerGien egytitt
jaro kotelezettségeken és jogosultsdgokon tulmenéen mindkét felet tobbletko-
telezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg. A kormanyzati szolgélati jogvi-
szony kinevezéssel és annak elfogaddasaval jon létre. Eltéré rendelkezés hidnyaban
a kormanyzati szolgélati jogviszony hatdrozatlan idére és teljes munkaidére jon
[étre. A kinevezést és annak elfogadasat irdsba kell foglalni. Korményzati szolgalati
jogviszony tartésan tavollevé kormanytisztviselé helyettesitése céljabol vagy ese-
tenként sziikségessé valé feladat elvégzésére, illetve tartds kilszolgalat ellatasara
[étesithet6 hatdrozott id6re. Kormanyzati szolgalati jogviszony biintetlen elééletd,
cselekvéképes, legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezé magyar allampolgér-
ral [étesithetd és tarthatd fenn.

15



UG ¥

1.5 Atipikus munkavégzési formak

A tavmunkavégzés

A tavmunka Iényege, hogy olyan tevékenységet foglal magaban, amit szamitds-
technikai eszkozzel el lehet végezni és a munkavallalé6 nem a munkaltaté telep-
helyén végzi a munkajat, hanem akar otthonrol, akdr mas helyrél. Az ilyen tipusu
tevékenységet azonban kifejezetten ki kell kdtni a munkaszerzédésben és specialis
tajékoztatasi kotelezettsége van a munkaltaténak arra vonatkozéan, hogy hogyan
ellenérzi a munkavallalét, milyen korlatozasok vonatkoznak a szamitdstechnikai
vagy elektronikus eszkdz haszndlatara és arrél, hogy munkavallaléként, mely szer-
vezeti egységhez kapcsolddik a munkdja. Ezeken tul a munkaltaté a tdvmunkat
végz6 munkavallalénak minden olyan tdjékoztatést kdteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit. Fontos, hogy a munkaltaténak biztositani kell, hogy a
munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaloval kapcsolatot tartson.
Eltér6 megallapodas hidnydban a munkaltaté allapitja meg az ellenérzés maodjat
és a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténé ellen6rzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kdzotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem
jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlant
hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet. Ha a felek masképpen nem hata-
roznak, akkor a tavmunkat végzé munkavallalé munkarendje kotetlen.

A bedolgozéi munkaviszony

A bedolgoz6i munkaviszony olyan 6nalléan végezhetd munkara létesithetd, amely-
re a felek a munkabért kizarélag teljesitménybér formajaban hatarozzak meg. Tehat
a dijazds nem idébérben keriil meghatarozasra, hanem az elvégzett munka meny-
nyisége alapjan.

A munkaszerz6désben meg kell hatdrozni a munkavallalé éltal végzett tevékenysé-
get, a munkavégzés helyét, a kdltségtérités modjat és mértékét. Munkahely a mun-
kavallalo lakéhelye vagy a felek dltal meghatarozott mas hely lehet. A munkavallalé
a bedolgozéi munkaviszony soran féként a sajat eszkozeit hasznalja a munkavégzés
céljabol. A munkaltaté - eltéré megallapodas hianyaban - megallapitja az ellenbrzés
modjat és a munkavégzés helyeként szolgald ingatlan terlletén torténé ellenbrzés
esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenér-
zés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé in-
gatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.
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Ha a felek masképpen nem hataroznak, akkor a bedolgozéi munkat végzé mun-
kavallalé6 munkarendje kotetlen. A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalé
koltségeit, amelyek a munkavégzéssel 0sszefliggésben ténylegesen felmeriltek,
ha nem allapithatd meg, akkor atalanyt kell fizetnie a munkavallalé részére. Nem jar
dijazas és koltségtérités, ha a munkat a munkavallalé sajat hibdjabol nem az elirt
kovetelménynek megfeleléen végezte el.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyulé munkaviszony

Afoglalkoztatasnak ezt a formajat a munka torvénykonyve mellett a 2010. évi LXXV.
torvény (Efo. torvény) az egyszer(sitett foglalkoztatasrél szabalyozza. Ide sorolan-
dé a mezdgazdasagi idénymunka, a turisztikai idénymunka és alkalmi munkavég-
zésre irdnyulé munkaviszonya.

A Munka térvénykonyve alapjan meghatarozott munkaltaté és munkavallalé egy-
szerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyt létesit-
hetnek. Nincs lehetéség az egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyulé munkaszerz6dés megkotésének, ha a felek kdzott munkaviszony all fenn.
A jogszabdly azt is tiltja, hogy a felek a munkaszerzédést egyszerUsitett foglal-
koztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony létrehozédsa érdekében
modositsak. Ezek a szabalyok azt a célt szolgaljak, hogy ne lehessen visszaélni az
egyszerUsitett foglalkoztatas és az alkalmi munkavégzésre iranyuld munkaviszony
szabdlyaival a munkavallalék hatranyara.

Az egyes foglalkoztatasi formakat a mar emlitett egyszeruUsitett foglalkoztatasrol
sz6l6 torvény tartalmazza. Ez alapjan kiilon kell valasztani egymastél a mezégazda-
sagi idénymunkat, a turisztikai idénymunkat és az alkalmi munkat.

A jogszabaly alapjan mezdégazdasagi idénymunkanak mind&suil

+ andvénytermesztési,

« erddgazdalkodasi,

. dllattenyésztési,

« halaszati,

« vadaszati dgazatba tartozé munkavégzés,

« tovabba a termeld, termeldi csoport, termeldi szervezet,

« illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mezégazdasagi termékek anyagmoz-
gatasa, csomagolasa.

Fontos kitétel azonban, hogy az ilyen tipusi munkaviszony azonos felek kozott
nem lehet hosszabb, mint évente 120 nap.
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A turisztikai idénymunka kereskedelmi jelleg( turisztikai szolgéltatési tevékeny-
séget folytaté munkaltaténal végzett idénymunkat jelent. Hasonléan a mez6gaz-
dasagi idénymunka szabalydhoz a hatarozott idére sz616 munkaviszony id6tartama
sem haladhatja meg egy naptéri éven beliil a szazhusz napot.

Az alkalmi munkavégzésre vonatkozd szabalyok: a munkaltatd és a munkaval-
lald kozott, Osszesen legfeljebb 6t egymast koveté naptari napig, és egy naptari
hénapon bellil dsszesen legfeljebb tizenot naptari napig, egy naptari éven beldl
osszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett, hatarozott id6ére sz6lé mun-
kaviszony.

1.6 A munkaerokolcsonzés szabalyai

A munkaerdkdlcsonzés lényege, hogy a munkavallalé a kélcsonbeadd munkal-
tatoval all munkaviszonyban abbdl a célbdl, hogy az egy harmadik félnek, a kol-
csonvevonek a munkavallalot munkavégzés céljabdl ideiglenes atengedje dijfize-
tés ellenében. Tehat a tényleges munkat a kolcsonvevé iranyaba fogja teljesiteni
a munkavallalé. A munkaszerz6désben meg kell allapodni abban, hogy a munka-
szerz6dés kolcsonzés céljabdl jon létre, tovabba meg kell hatarozni a munkavég-
zés jellegét és az alapbért. A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet.
A kikolcsonzés tartama alatt a munkavallalé munkavédelmével, a munkaidével és
pihendiddvel, ezek nyilvantartasaval kapcsolatos adminisztracié és a munkaltatot
megillet6 jogokat és terheld kotelezettségeket a kdlcsonvevé gyakorolja és teljesiti.

A Magyar Posta esetében is megjelent ez a foglalkoztatasi forma. A megvaltozott
vasarléi szokasok és a magas fluktuaciébdl adédé munkaerd piaci helyzet sziiksé-
gessé tette, hogy a zokkenémentes szolgalat ellatasa érdekében igénybe vegye a
munkaltaté a munkaeré kolcsonzés adta lehetéségeket.

A csomagforgalom gyakori valtozaséanak kezelése érdekében azokban a munkako-
rokben, ahol egyszeriibb a betanulds a Magyar Posta rendszeresen vélasztja ezt a
foglalkoztatasi format. A Postas Szakszervezet torekvése, hogy folyamatos kontroll
alatt tartsa a munkaerd kolcsonzés koltséghatékonysagat és torekszik arra, hogy az
alkalmazotti jogviszony megtartasa legyen a célja a munkaltaténak.



Amennyiben foglalkoztatassal kapcsolatos
kérdésed van vagy érdekképviseletre van
szlikséged, keresd a LIGA Szakszervezeteket
(www.liganet.hu) vagy tagszervezeteinket,
illetve a helyi szakszervezetet.
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